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উত্তরণ”-এর নিয়ম-কািিু
ধারা-১ 

১.১.সংস্থার িামঃ 

UTTORAN-AN ENDEAVOUR (উত্তরণ) 

১.২. ররনিস্ট্রেশি িম্বরঃ 

S/2L/34008 of 2014-15 

১.৩. রলাগািঃ  

সাথে থেথ া। সাথে থরথ া।। 

ধারা-২ 

ঠিকািাঃ 

বকুলতলা, থলা পরু, বাাঁকুড়া-৭২২১০১ 

ধারা-৩ 

সংস্থার প্রকৃন ঃ 

ছাত্রছাত্রীথের দ্বারা পররচারলত অরাজনৈরত , সমাজথসবা মলূ  থেছাথসবী সংগঠৈ। 

ধারা-৪ 

কাস্ট্রির এলাকাঃ 

বতত মাথৈ মলূত পরিমবথের বাাঁকুড়া ও পার্শ্তবতী থজলা। 

ধারা-৫ 

লক্ষ্য ও কমমসচূী 

৫.১. েুুঃস্থ ও প্ররতবন্ধী ছাত্র-ছাত্রীথের পাথে োাঁরড়থে তাথের পড়াশুৈাা্ে রবরিন্ন িাথব 
সাহায্য  রা (বৃরত্ত, বই, থ ারচং ক্লাস ইতযারে)। 



 

 

৫.২. ছাত্র-ছাত্রীথের রবথেে ও থেথের রবরিন্ন রেক্ষা প্ররতষ্ঠাথৈ িরতত র ব্যাপাথর পরামেত 
থেওো।ছাত্রবৃরত্ত(Scholarship)রবষে  তথ্য প্রোৈ  রা এবং তা অজত থৈ সাহায্য  রা। 

৫.৩. অসহাে মাৈুথষর মুথ  অন্ন তুথল ধারা ও থপাো  োৈ  রা। বৃদ্ধ-বৃদ্ধা ও 
রেশুথের সাহাথয্যর প্ররত রবথেষ ৈজর রেথত হথব।  

৫.৪. েরুাথরাগ্য থরাথগ আক্রান্ত থরাগীথ  সাহায্য  রা (অেত োৈ, রক্ত োৈ, অে োৈ 
ইতযারের ব্যবস্থা  রা)। 

৫.৫. সামারজ  উন্নরত সাধৈ, রেক্ষার রবস্তার, অরেক্ষা েরূী রণ, স থলর মথে 
ভ্রাতৃত্বথবাথধর প্রসার ঘটাথৈা এবং সুস্থ, সনু্দর পৃরেবী গথড় থতালা।   

৫.৬. রবরিন্ন সামারজ  ও োস্থয রবষে  সথচতৈতা মূল  রেরবথরর আথোজৈ  রা। 

৫.৭. পররথবে েষূণ থরাথধ জৈ-মাৈথস সথচতৈতা গথড় থতালা এবং রবরিন্ন  মতসূরচ 
গ্রহণ  রা (থেমৈ- বৃক্ষ থরাপণ, েচ্ছতা অরিোৈ ইতযারে)। 

  উপথরাক্ত  মতসূচী গুরল সাধারৈ মাৈুথষর সাহায্যাথেত, সম্পণূতিাথব োতব্য এবং অেত 
উপাজত থৈর উথেথে ৈে। 

  সংস্থার উপথরাক্ত  মতসূচী গুরল সমথের সাথে সাথে প্রথোজৈ অৈুসাথর পররচালৈ 
সরমরতর (Governing Body) রসদ্ধান্ত থমথৈ পররবতত ৈ  রা োথব। 

ধারা-৬ 

প্রস্ট্রয়ািিীয় পদস্ট্রক্ষ্প: 

লক্ষয ও  মতসূচী পররপণূত  রার জন্য রৈম্নরলর ত পেথক্ষপ গুরল গ্রহৈ  রথত হথব- 

৬.১. রবরিন্ন  াথত তহরবল গঠৈ  রথত হথব এবং প্রথোজৈীে ব্যাঙ্ক এ াউন্ট ততরী 
 রথত হথব। 

৬.২. প্র ল্প ও অৈষু্ঠাথৈর পরর ল্পৈা  রথত হথব এবং তা সঠি িাথব সংঘটিত  রথত 
হথব। 

৬.৩. সংস্থার  াজ সঠি  িাথব পররচালৈা  রার জন্য প্রথোজথৈ  মতচারী রৈেুক্ত  রথত 
হথব। 

৬.৪. সংস্থার জরম,বারড় বা সম্পরত্ত ক্রে/রৈমতাণ  রা এবং তা রক্ষৈাথবক্ষণ  রা। 



 

 

৬.৫. অন্যান্য সংস্থার সাথে রমরলত িাথব বা সহথোরগতাে রবরিন্ন প্র থল্পর  াথজ 
অংেগ্রহণ  রা ও তথ্য রবরৈমথের মােথম সংস্থার মাথৈান্নেৈ  রা। 

৬.৬. সেস্যথের থেথ  মারস  অৈুোৈ সংগ্রহ  রথত হথব। সর ারর অৈুোৈ অজত থৈর 
ব্যাপাথর সথচষ্ট হথত হথব।   

ধারা-৭ 

সদস্যপদ:  

থষাল(১৬)বছর বা তার উথদ্ধত  থে থ াথৈা ব্যারক্ত “উত্তরণ” এর সেস্যপে গ্রহণ  রথত 
পারথবৈ।িারতীে ৈাগরর  হওো আবে  ৈে। 

ধারা-৮ 

সদস্ট্রস্যর রেণীভাগ  

সংস্থাে রতৈ ধরথৈর সেস্যপে ো থব-১.সাধারৈ সেস্যপে ২.আজীবৈ সেস্যপে 
৩.সাম্মারৈ  সেস্যপে  

৮.১ সাধারি সদস্যপদ (General Membership):  

৮.১.১. অৈ-লাইৈ বা অফ-লাইথৈ “উত্তরণ”  তৃ  রৈরেতষ্ট ফথমতর মােথম এই 
সেস্যপথের জথন্য আথবেৈ  রা েথব। 

৮.১.২. প্ররতটি সেথস্যর থিাট োথৈর অরধ ার ো থব। সংস্থার সমস্ত  মতসূরচথত 
অংেগ্রহৈ  রথত পারথবৈ।তথথ্যর অরধ ার আইৈ অৈুসাথর প্রথতয  বছথরর আরেত  
থলৈথেথৈর রহসাব প্ররতটি সেথস্যর জাৈার আরধ ার ো থব। 

৮.১.৩. আথবেৈ  রার সমে প্রেম মাথসর মারস  চাাঁো বাবে ৈনূ্যতম আরেত  অৈুোৈ 
জমা  রথত হথব, ৈথচৎ আথবেৈ গ্রাহয  রা হথব ৈা। ৈূন্যতম আরেত  অৈুোথৈর পররমাণ 
পররচালৈ সরমরত ধােত  রথব এবং সমথের সাথে সাথে পররবতত ৈ  রা োথব।তথব 
অৈুোথৈর থ াৈ উদ্ধত সীমা থৈই।অৈুোৈ ৈগথে বা ব্যাঙ্ক এ াউন্ট–এ (Bank 
Account)জমা  রা োথব। 



 

 

৮.১.৪. আরেত  অৈুোথৈ অক্ষম ব্যরক্ত শ্রমোৈ, রেক্ষাোৈ, বস্ত্রোৈ, অন্নোৈ ও প্রেুরক্তগত 
সাহায্য প্রোথৈর মােথম “উত্তরণ”-এর সেস্য হথত পারথবৈ।তথব এথক্ষথত্রও সংস্থার রৈেম 
থমথৈ রৈরেতষ্ট পদ্ধরতথত সেস্যপথের জন্য আথবেৈ  রথত হথব।   

৮.১.৫. থ াৈ আথবেৈ ারীথ  সেস্যপে থেওো হথব র  ৈা থস ব্যাপাথর পররচালৈ 
সরমরতর রসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বথল গন্য  রা হথব। 

৮.১.৬. এ টি থররজস্টার-এ সমস্ত সেথস্যর ৈাম, ঠি াৈা, থমাবাইল ৈম্বর, ইথমইল, 
থররজথেোৈ এর তারর  এবং সেস্যপে অবসাথৈর তারর  (রবথেষ থক্ষথত্র) ৈরেিুক্ত 
 রথত হথব। 

৮.২ আিীবি সদস্যপদ(Life Membership): 

৮.২.১. আজীবৈ সেস্যপথের জন্য  থসই সমস্ত সাধারৈ সেথস্যর ৈাম রবথবরচত হথব োরা 

      ( )“উত্তরণ”এর সাথে রতৈ(৩)বছর বা তার থবরে সমে ধথর সরক্রে 
িাথব েুক্ত আথছৈ। 

      ( )সংস্থার সাথে রতৈ(৩)বছথরর  ম সমে ধথর েুক্ত আথছৈ র ন্তু 
সংস্থার অগ্রগরতথত রবথেষ অবোৈ থরথ থছৈ। 

৮.২.২. থ াৈ থ াৈ সাধারণ সেস্যথ  আজীবৈ সেস্যপে থেওো হথব থস ব্যাপাথর 
পররচালৈ সরমরত রসদ্ধান্ত গ্রহণ  রথব। 

৮.৩ সাম্মানিক সদস্যপদ(Honorable Membership): 

৮.৩.১ সমাথজর রবরিন্ন থক্ষথত্রর রবরেষ্ট ব্যরক্তথের এই সেস্যপে থেওো োথব।                                                       
৮.৩.২. থ াৈ ব্যরক্ত থ  উক্ত সেস্যপে থেওোর জন্য পররচালৈ সরমরতর ২/৩ অংে 
সেথস্যর সম্মরত ো থত হথব। 

৮.৩.৩. উক্ত সেথস্যর থিাটারধ ার ো থব ৈা। 

ধারা-৯ 

সদস্যপস্ট্রদর অবসাি: 

৯.১ থ াৈ সেস্য থেচ্ছাে সেস্যপে থেথ  ইস্তফা রেথত চাইথল তা সরচব মহােে/মহােোথ  
ইথমইল বা রচঠির মােথম জাৈাথত হথব। 



 

 

৯.২ থ াৈ সেথস্যর রবরুথদ্ধ প্ররতষ্ঠাৈ রবথরাধী বা অসামারজ  বা েৈুীরত মলূ  থ াৈ 
 াথজ েুক্ত ো ার প্রামণ পাওো থগথল, পররচালৈ সরমরত উক্ত সেথস্যর সেস্যপে  াররজ 
 রথত পারথব। তথব সেস্যপে  াররজ  রার পূথবত সেস্যথ   মপথক্ষ এ বার আত্মপক্ষ 
সমেতথৈর সুথোগ রেথত হথব। 

৯.৩ থ াৈ সাধারণ সেস্য এ টাৈা ছে(৬)মাস সংস্থা দ্বারা রৈধতাররত মারস  অৈেুাৈ 
জমা ৈা  রথল এবং পররচালৈ সরমরতর সাথে থ াথৈা র ম থোগাথোগ ৈা রা থল তার 
সেস্যপে বারতল বথল গণ্য  রা হথব।  

ধারা-১০ 

সদস্যপদ পিুিমবীকরি: 

পূথবত সেস্যপে  াররজ  রা হথেথছ এর ম থ াথৈা ব্যরক্ত পুৈরাে “উত্তরণ”এর সেস্য 
হথত চাইথল, ৈতুৈ  থর আথবেৈ  রথত হথব। পুৈরাে তাথ  সেস্যপে থেওো হথব র  
ৈা তা পররচালৈ সরমরত রবথবচৈা  রথব। 

ধারা-১১ 

কার্মনিবমাহী সনমন : 

সংস্থার  াজ সঠি  ও সুন্দর িাথব চালাথৈার জন্য েটুি (২)সরমরত ো থব – 

১১.১. পনরচালি সনমন  (Governing Body): 

১১.১.১ সাধারৈ ও আজীবৈ সেস্যথের দ্বারা রৈবতারচত প্ররতরৈরধথের রৈথে এই সরমরত 
গঠিত হথব। সরমরতথত সবতরৈম্ন সাত(৭)জৈ এবং সবতারধ  পথৈথরা(১৫)জৈ সেস্য 
ো থত পারথবৈ। 

 

 

 

 

 

 



 

 

১১.১.২ পররচালৈ সরমরতর গঠৈ  াঠাথমা:          

১ সিাপরত(President) ১জৈ 
২ সহ-সিাপরত(Vice-President) ১জৈ 
৩ সরচব(Secretary) ১জৈ 
৪ সহ-সরচব(Asst. Secretary) ১জৈ 
৫ থ াষােক্ষ(Treasurer) ১জৈ 
৬ প্র ল্প পররচাল (Project Manager) ১জৈ 
৭ আজীবৈ সেস্য (Life Member) ৯জৈ 

১১.১.৩. সরমরত সংস্থার উন্নরত সাধৈ ও লক্ষয পূরথণর উথেযথে প্রথোজৈীে পরর ল্পৈা 
গ্রহৈ  রথব এবং  মতপন্থা ঠি   রথব।            

১১.১.৪.  সরমরতর প্ররতটি সেস্যথ  প্ররত ছে(৬)মাস অন্তর তাথের  াথজর ররথপাটত  
সিাপরত মহােে/মহােোর  াথছ জমা  রথত হথব। ররথপাটত  সথন্তাষজৈ  ৈা হথল তার 
রবরুথদ্ধ ব্যবস্থা গ্রহৈ  রা হথব, এমৈর  পাররচালৈ সরমরত থেথ  অপসারৈ  রা হথত 
পাথর।তথব চূড়ান্ত রসদ্ধান্ত থৈওোর পূথবত ওই সেস্যথ  এ বার আত্মপক্ষ সমেতথৈর সুথোগ 
রেথত হথব। 

১১.১.৫. পেতযগ, মতুৃযজরৈত বা অন্য থ াথৈা  ারথণ পররচালৈ সরমরতর থ াৈ সেস্যপে 
েূন্য হথল,পররচালৈ সরমরতর সেস্যরা থিাটািুটির মােথম সংস্থার থ াৈ আজীবৈ সেস্যথ  
েূন্যপেটিথত বসাথত পারথবৈ।  

১১.১.৬. সংস্থার থেথ াথৈা গঠৈ মূল   াথজ পররচালৈ সরমরতর রসদ্ধান্ত চূড়ান্ত বথল 
গণ্য হথব।  

১১.১.৭. সরমরতর থমোে  াল হথব েইু(২)বছর। প্ররত েইু(২)বছর অন্তর পুৈরাে 
রৈবতাচথৈর মােথম ৈতুৈ সরমরত গঠৈ  রথত হথব। পুরাতৈ সরমরতথত ো া সেস্যরা 
ৈতুৈ সরমরত গঠথৈর রৈবতাচথৈ অংে গ্রহৈ  রথত পারথবৈ। 

১১.১.৮. থ াৈ সেস্য সরমরতর সিাে গৃহীত থ াৈ রসদ্ধাথন্ত অৈাস্থা আৈথত পারথবৈ। 
অৈাস্থার রবষে, ারণ ও সংথোধৈ মূল  পরামেত রবস্তাররতিাথব সিাপারত 
মহােে/মহােোথ  ইথমইল/রচঠির দ্বারা অবগত  রথত হথব। থসথক্ষথত্র পররচালৈ সরমরত 
পূথবত গৃহীত রসদ্ধান্ত পৈূররবথবচৈা  রথত বাে ো থব এবং প্রথোজৈীে সংথোধৈী গ্রহণ 
 রথব।  



 

 

১১.১.৯. সরমরতর থমোে উত্তীণত হবার পূথবতই সেস্যরা সরমরতর অবসাৈ চাইথল, ২/৩ 
অংে সেথস্যর হস্তাক্ষর সম্বরলত রলর ত োবী সিাপারতর রৈ ট জমা  রথত হথব।থসথক্ষথত্র 
রতৈ(৩) সেথস্যর এ  রৈরথপক্ষ  রমটির হাথত সংস্থার  ােতিার তুথল রেথে সিাপারত 
সহ সরমরতর স ল সেস্যথ  পেতযাগ  রথত হথব।  

১১.১.১০. রৈরথপক্ষ  রমটি ৈতুৈ পররচালৈ সরমরত গঠথৈর জন্য রৈবতাচথৈর আথোজৈ 
 রথব।  

১১.২. উপস্ট্রদষ্ঠা সনমন (Advisory Body) :  

১১.২.১. রবরিন্ন থক্ষথত্রর রবরেষ্ঠ ব্যরক্ত (“উত্তরণ” এর সেস্য হওো আবে ) এবং 
“উত্তরণ” এর আজীবৈ সেস্যথের রৈথে এই সরমরত গঠিত হথব।সবতরৈম্ন সাত(৭)জৈ 
এবং সারবতরধ  পথৈথরা(১৫)জৈ সেস্য সরমরতথত রা া োথব।    

১১.২.২. পররচালৈ সরমরত উক্ত সরমরতর সেস্যথের রৈবতাচৈ  রথব। 

১১.২.৩. উপথেষ্ঠা সরমরত, পররচালৈ সরমরতর প্রথোজৈ অৈসুাথর পরামেত প্রোৈ  রথব 
র ন্তু পাররচালৈ সরমরতর  াথজ থ াৈর ম হস্তথক্ষপ  রথত পারথব ৈা। 

ধারা-১২ 

নিবমাচি: 

১২.১. প্ররত েইু(২)বছর অন্তর রৈবতাচথৈর আথোজৈ  রথত হথব  

১২.২. রৈবতাচথৈর রেৈক্ষৈ ও স্থাৈ সাধারৈ সিাে ঠি   রা হথব। রৈবতাচথৈর পথৈথরা 
(১৫) রেৈ পূথবত তবধ থিাটারথের তারল া প্র াে  রথত হথব। 

১২.৩. সাধারৈ ও আজীবৈ সেস্যথের থিাট োথৈর অরধ ার ো থব, র ন্তু শুধুমাত্র 
আজীবৈ সেস্যরাই প্রােী হথব পারথবৈ। থ াৈ সেস্য এ ই সাথে েটুি পথে প্ররতদ্বরিতা  রথত 

পারথবৈ ৈা।  

১২.৪. হাত তুথল বা ব্যালট পদ্ধরতথত থিাট সম্পন্ন  রথত হথব  

১২.৫. ব্যালট পদ্ধরতথত থিাথটর থক্ষথত্র পররচালৈ সরমরতথ  রৈবতাচৈ  রমেৈ গঠৈ  রথত 
হথব. উক্ত রৈবতাচৈ  রমেথৈ রতৈ(৩)জৈ রৈরথপক্ষ সেস্য ো থবৈ োরা থ াৈ িাথবই 



 

 

“উত্তরণ”-এর  মত াথের সাথে েুক্ত ৈৈ।এথের মথে এ জৈ প্রধাৈ রৈবতাচৈ  রমেৈার 
ও বার  েইু জৈ রৈবতাচৈ  রমেৈার ো থবৈ। 

১২.৬. থ াৈ পথের থক্ষথত্র থিাথটর ফল অমীমাংরসত ো থল তা টথসর (Toss) মাধথে 
রৈস্পরত্ত  রা হথব। 

১২.৭. রৈবতারচত ৈতুৈ পররচালৈ সরমরত  ােতিার গ্রহৈ  রার আথগ পেতন্ত পুরাথৈা 
সরমরতই  াজ পররচালৈা  রথব। রৈবতাচথৈর রতররে(৩০)রেথৈর মথেই রৈবতারচত ৈতুৈ 
সরমরতথ   ােতিার গ্রহণ  রথত হথব। 

১২.৮. পবূত সূরচ অৈুোেী রৈবতাচৈ সম্পন্ন  রা ৈা থগথল তৎ ালীৈ পররচালৈ সরমরতর 
 ােত াল ছে (৬) মাস পেতন্ত বাড়াথৈা থেথত পাথর। উক্ত সমথের মথে রৈবতাচৈ সম্পন্ন 
 রথত হথব। উক্ত সমথের মথে রৈবতাচৈ সম্পন্ন  রথত  অসমেত হথল পররচালৈ সরমরতথ  
এ টি রতৈ (৩) সেথস্যর  রমটি ততরী  রথত হথব এবং সংস্থার  ােতিার উক্ত 
 রমটির হাথত সমপতৈ  রথত হথব।এই রবথেষ  রমটি সথবতাচ্চ রতৈ(৩)মাস  ােতিার 
পালৈ  রথত পারথব। 

ধারা-১৩ 

পনরচালি সনমন র সদস্যস্ট্রদর দানয়ত্ব ও ক ম ব্য: 

১৩.১. সভাপন  (President): 

১৩.১.১. সাধারণ সিা ও  ােতরৈবতাহী সরমরতর সমস্ত সিাে সিাপরতত্ব  রথবৈ। সিার 
 াজ সঠি  িাথব হথচ্ছ র  ৈা, উপরস্থত সেস্যরা সিার রৈেম  াৈুৈ থমথৈ চলথছৈ 
র  ৈা তা পেতথবক্ষণ  রথবৈ।  

১৩.১.২. থ াৈ সেস্য সিার রৈেম িে  রথল তার রবরুথদ্ধ োরস্ত মূল  ব্যবস্থা গ্রহণ 
 রথবৈ। 

১৩.১.৩. সংস্থার সামেত ও সেস্য সংখ্যা বাড়াথৈার ব্যাপাথর সরচবথ  সহােতা  রথবৈ। 

১৩.১.৪. সিাে থ াথৈা রসদ্ধান্ত গ্রহথণর সমে থিাটািুটির ফল অমীমাংরসত ো থল, 
সিাপরত মহােে/মহােো সরচব মহােে/মহােোর সাথে আথলাচৈার মােথম চূড়ান্ত রসধান্ত 
গ্রহণ  রথবৈ। 



 

 

১৩.১.৫. থ াৈ সেথস্যর রবরুথদ্ধ সংরবধাৈ অবমাৈৈার অরিথোগ ো থল তা  রতথে 
থে থবৈ।অরিথোগ প্রমারণত হথল পররচালৈ সরমরতর সেস্যথের সাথে আথলাচৈা  থর 
োরস্ত মূল  ব্যবস্থা গ্রহণ  রথবৈ। 

১৩.২. সহ-সভাপন  (Vice-President): 

১৩.২.১ সিাপরত মহােে/মহােোর অৈুপরস্থরতথত সাধারণ ও  ােতরৈবতাহী সিার  াজ 
পররচালৈা ও অন্যান্য োরেত্ব পালৈ  রথবৈ। 

১৩.২.২. সংস্থার  মতসচূী গুরল সঠি  িাথব পররচালৈা  রা ও ৈতুৈ প্র ল্প শুরু  রার 
ব্যাপাথর সরচব মহােে/মহােোথ  সাহায্য  রথবৈ। 

১৩.২.৩. সংস্থার  মত াে সাধারণ মাৈুথষর  াথছ তুথল ধারার জন্য প্রথোজৈীে ব্যবস্থা 
গ্রহণ  রথবৈ। 

১৩.২.৪. থসাোল থৈটওো ত  গুরল সংস্থার  াথজ সঠি  িাথব ব্যবহার হথচ্ছ র  ৈা তা 
ৈজথর রা থবৈ। 

১৩.৩. সনচব (Secretary): 

১৩.৩.১ সরচব হওোর জন্য থে থ াৈ রবষথে স্নাত  (Graduate) হথত হথব এবং 
রবরিন্ন পরররস্থরত সামাল থেওোর ক্ষমতা ো থত হথব। ইরৈ সংস্থার রদ্বতীে প্রধাৈ হথবৈ। 

১৩.৩.২.সিাপরত মহােে/মহােোর সাথে আথলাচৈার মােথম সিার  আথোজৈ  রথবৈ।  

১৩.৩.৩. সিার  ােতরববরণী ররথসারলউেৈ বইথে(Resolution Book)রলরপবদ্ধ  থর 
তাথত সেস্যথের োক্ষর গ্রহণ  রথবৈ।  ােতরৈবতাহী সরমরতর সিাে গহৃীত রসদ্ধান্ত রলরপবদ্ধ 
 থর তাথত সিাপরতর োক্ষর গ্রহণ  রথবৈ। 

১৩.৩.৪. সিাে সরমরতর  ােত লাপ সম্পথ ত  সেস্যগৈ  তৃত   রজজ্ঞারসত প্রথের উত্তর 
প্রোৈ  রথবৈ। 

১৩.৩.৫. সংস্থার সামেত বৃরদ্ধ এবং সেস্য সংখ্যা বৃরদ্ধর ব্যাপাথর সরক্রে িূরম া থৈথবৈ। 
সংস্থার সেস্যথের রবরিন্ন রবষথে রৈথেতে রেথত পারথবৈ। 

১৩.৩.৬. রবরিন্ন সর ারর ও থবসর ারর প্র ল্প আৈার ব্যাপাথর মুখ্য িূরম া পালৈ 
 রথবৈ। 



 

 

১৩.৩.৭. সাধারণ সিাে সংস্থার আগামী  মতসূচী সমথন্ধ সেস্যথের অবগত  রথবৈ। 
বারষত  সাধারণ সিাে রবগত বছথরর  াথজর ররথপাটত  থপে  রথবৈ। 

১৩.৩.৮. সেস্যরা সংস্থার সংরবধাৈ থমথৈ চলথছৈ র  ৈা তা লক্ষয রা থত হথব।থ াথৈা 
সেস্য সংরবধাৈ অবমাৈৈা  রথল তা সিাপরত মহােে/মহােো থ  জাৈাথবৈ। 

১৩.৩.৯. থেে ও রবথেথে ো া সেস্যথের সাথে সুসম্প ত  বজাে রা া এবং সেস্যথের 
মথে থমলবন্ধৈ থজারাথলা  রার ব্যাপাথর পেথক্ষপ গ্রহণ  রথবৈ। 

১৩.৩.১০. সংস্থার সমস্ত গুরুত্বপূণত  াগজপত্র,মজতু তহরবল ও স্থাবর-অস্থাবর সম্পরত্তর 
েরলল সংরক্ষথণ েোেে ব্যবস্থা গ্রহণ  রথবৈ।  

১৩.৩.১১ সংস্থার উথেে সম্পােথৈর রৈরমথত্ত প্রথোজৈীে অেত সংগ্রথহর জন্য চাাঁো ও 
এ  ালীৈ োৈ গ্রহৈ অেবা থ াৈ প্র ার অেত রী রবরচত্রাৈষু্ঠাৈ আথোজৈ  রথত বাে 
ো থবৈ। 

১৩.৩.১২ সরমরতর েপথক্ষ বা রবপথক্ষ মামলা ও অন্যান্য  ােতবহ সরচথবর ৈাথম  রথত 
হথব। 

১৩.৪. সহ-সনচব (Assistant Secretary):  

১৩.৪.১. সরচব মহােে/মহােোর অৈুপরস্থরতথত তার সমস্ত োরেত্ব ও  তত ব্য পালৈ 
 রথবৈ। 

১৩.৪.২. সংস্থার বারষত   ােতরববরণী(Annual Report)ততররথত মখু্য িূরম া পালৈ 
 রথবৈ। 

১৩.৪.৩. সেস্য সংখ্যা বাড়াথত প্রথোজৈীে পরর ল্পৈা  রথত হথব এবং পরর ল্পৈা 
অৈুোেী পেথক্ষপ গ্রহৈ  রথত হথব।  

১৩.৪.৪.সেস্যথের অিাব অরিথোগ সংগ্রহ  থর তার সথন্তাষজৈ  উত্তর থেথবৈ। 

১৩.৪.৫. সরচব মহােে/মহােোর সমস্ত  াথজ সাহায্য  রথবৈ।  

১৩.৫. রকাষাধ্যক্ষ্ (Treasurer):  

১৩.৫.১. সংস্থার গৃহীত অৈেুাৈ, ব্যে ও সমস্ত আরেত  থলৈথেথৈর রহসাব রা থবৈ এবং 
থলৈথেথৈর সমস্ত  াগজপত্র সংরক্ষণ  রথবৈ। 



 

 

১৩.৫.২. থ াৈ ব্যরক্ত বা সেস্য আরেত  অৈুোৈ/মারস  চাাঁো জমা  রথল (ব্যাঙ্ক 
এ াউন্ট বা ৈগথে), তাথ  প্রারি েী ার পবূত  ইথমইল বা বাতত া পাঠাথবৈ।  

১৩.৫.৩. থ াৈ প্র থল্পর পূথবত প্রথোজৈ অৈুোেী আগাম টা ার ব্যবস্থা  রথত হথব। 
প্র ল্প থেথষ প্র ল্প পররচালথ র থেথ  সমস্ত  রথচর ররসে জমা রৈথত হথব এবং থসই 
অৈুোেী টা ার সমন্বেসাধৈ (adjustment) রথবৈ। 

১৩.৫.৪. প্ররত অেতবথষতর থেথষ সংস্থার আরেত  থলৈথেৈ থ াথৈা চাটত ার্ত  এ াউৈথটন্ট 
(Chartered Accountant)থ  রেথে অরর্ট (Audit) রাথবৈ। 

১৩.৫.৫. প্ররত আরেত  বথষতর শুরুথত সাধারণ সিাে সংস্থার বাথজট (Budget) থপে 
 রথবৈ।  

১৩.৫.৬. থ াৈ সেস্য এ টাৈা রতৈ(৩)মাস মারস  চাাঁো জমা ৈা  রথল,তাথ  থফাৈ 
বা ইথমইল  থর মারস  আরেত  অৈুোৈ জমা  রার জন্য অৈুথরাধ জাৈাথবৈ। 

১৩.৫.৬. জরুরী ালীৈ ব্যে সংকুলাথৈর জন্য সবতারধ  পাাঁচ(৫)হাজার টা া সবসমে 
রৈথজর হাথত রা থত পারথবৈ। অৈুোৈ বাবে ৈগথে সংগৃরহত টা া, সংগ্রথহর 
রতৈ(৩) ােত-রেবথসর মথে ব্যাঙ্ক-এ জমা  রথত হথব। 

১৩.৬. প্রকল্প পনরচালক  (Project Manager): 

১৩.৬.১. থ াৈ এলা াে ৈতুৈ প্র ল্প শুরুর পূথবত এলা া পেতথবক্ষণ  রথবৈ এবং সাথিত  
ররথপাটত  (Survey Report) পররচালৈ সরমরতর রৈ ট জমা থেথবৈ। সরমরত প্র থল্পর 
অৈথুমােৈ রেথল তথবই তা শুরু  রা োথব। 

১৩.৬.২. প্র থল্পর স্থাৈ ও রেৈক্ষণ ঠি   রথবৈ এবং সুচারুিাথব সম্পন্ন  রার জন্য 
প্রথোজৈীে পেথক্ষপ গ্রহৈ  রথবৈ। 

১৩.৬.২. প্রথোজৈ অৈুসাথর প্র থল্প  রথচর জন্য অরগ্রম টা া রৈথত পারথবৈ। রবরিন্ন 
 াথত  রথচর ররেে থ াষােথক্ষর  াথছ জমা থেথবৈ এবং প্র থল্পর থেথষ  াথজর রবস্তাররত 
রববরণী (Project Report) সরচব মহােে/মহােোর রৈ ট জমা  রথবৈ।  

১৩.৭. আিীবি সদস্য: 

১৩.৭.১. পররচালৈ সরমরতর রবথেষ পথে ো া সেস্যথের আথেে পালথৈ বাে ো থবৈ। 



 

 

১৩.৭.২. সমস্ত সেথস্যর সাথে সসুম্প ত  বজাে রা া,সংস্থার সম্মাৈ বৃরদ্ধ  রা এবং সেস্য 
সংখ্যা বরৃদ্ধ  রা। 

১৩.৭.৩. সংস্থার রবরিন্ন  মতসূচী ও প্র থল্প সরক্রে িূরম া থৈথবৈ এবং প্র ল্প 
পররচাল থ  সহােতা  রথবৈ 

ধারা-১৪ 

ব্যাঙ্ক-এর কাি : 

১৪.১. থ াৈ রাষ্ট্রােত্ত ব্যাঙ্ক-এ সংস্থার ৈাথম এ াউন্ট (Account) ো থত হথব।  

১৪.২. পররচালৈ সরমরতর দ্বারা রৈেুক্ত থ াৈ থোগ্য ব্যরক্ত ব্যাং  থেথ  টা া তুলথত 
পারথবৈ এবং টা া থতালার জন্য শুধমুাত্র থসই ব্যরক্তর োক্ষথরর প্রথোজৈ হথব। 

ধারা-১৫ 

সভা: 

সংস্থার  াথজর প্রথোজথৈ রতৈ(৩)প্র ার সিার আথোজৈ  রা থেথত পাথর। থসগুরল 
হথলা: 

১.সাধারৈ সিা 

২.পররচালৈ সরমরতর সিা 

৩.জরুরী সিা 

১৫.১.সাধারি সভা: 

১৫.১.১. বছথর ৈূন্যতম এ বার এই সিার আথোজৈ  রথত হথব। 

১৫.১.২. সিার রৈধতাররত ৈূন্যতম রেথৈর পথৈথরা(১৫)রেৈ পূথবত সিার রেৈক্ষৈ ও স্থাৈ 
রবজ্ঞরি রেথে সমস্ত সেস্যথ  জাৈাথত হথব। 

১৫.১.৩. উক্ত সিাে সরচব মহােে/মহােোথ  সংস্থার বারষত   ােতরববরণী (Annual 
Report)থপে  রথত হথব। থ াষাধক্ষযথ  রবগত বছথরর রহসাব-রৈ াে এবং ৈতুৈ 
বছথরর বাথজট (Budget)থপে  রথত হথব। 

১৫.১.৪ সংস্থার বারষত  পরত্র া প্র াে  রথত হথব।  



 

 

১৫.২. পনরচালি সনমন র সভা:  

১৫.২.১.সিাপরত মহােে/মহােোর অৈুমরত রৈথে সরচব মহােে/মহােো এই সিার 
আথোজৈ  রথবৈ এবং সিার তারর  ও স্থাৈ সিার সাত(৭)রেৈ পূথবত পররচালৈ 
সরমরতর সমস্ত সেস্যথ  জাৈাথত হথব। 

১৫.২.২. বছথর ৈূন্যতম চার(৪)বার এই সিার আথোজৈ  রথত হথব। 

১৫.২.৩ এই সিাে সংস্থার পুরাথৈা প্র ল্প গুরল ঠি  িাথব চলথছ র  ৈা ও ৈতুৈ 
প্র ল্প শুরু  রা োথব র  ৈা থসই ব্যাপাথর আথলাচৈা হথব এবং প্রথোজৈীে রসদ্ধান্ত 
গ্রহণ  রা হথব। 

১৫.৩. িরুরী সভা: 

১৫.৩.১. সংস্থার রবথেষ প্রথোজথৈ,সিাপরত মহােে/মহােোর অৈুমরত সাথপথক্ষ সরচব 
মহােে/মহােো এই সিার আথোজৈ  রথত পাথরৈ।  

১৫.৩.২. প্র থল্পর  াথজ থ াৈ সমস্যা ততরী হথল বা ৈতুৈ প্র ল্প শুরুর পূথবত বা থ াৈ 
অরিেুক্ত সেথস্যর রবরুথদ্ধ রসদ্ধান্ত গ্রহৈ  রার জন্য এই সিার আথোজৈ  রা থেথত 
পাথর। 

১৫.৩.৩. সিার তারর  ও স্থাৈ, সিার চার(৪)রেৈ পূথবত সেস্যথেরথ  জাৈাথত হথব। 

ধারা-১৬ 

ইস্ট্রমইল ,ওস্ট্রয়বসাইট এবং রসাশ্যাল রিটওয়ানকম ং সাইট –এর ব্যবহার: 

১৬.১. পররচালৈ সরমরতর সেস্য বা পররচালৈ সরমরত দ্বারা রৈবতারচত এ  বা এ ারধ  
ব্যরক্তর হাথত এই গুরল সুষ্ঠিাথব পররচালৈা  রার োরেত্ব ো থব। 

১৬.২. “উত্তরণ” সম্বন্ধীে তথ্য বা থ াৈ রবথেষ রেথৈর স্মরথণ (থেমৈ-োধীৈতা রেবস, 
প্রজাতন্ত্র রেবস,রেশু রেবস, মহাপুরুষথের জন্মরতরে, উত্সব) থপাস্ট থেওো োথব। 
সংস্থার  মত াে সেস্য ও সাধারৈ মাৈুথষর সামথৈ তুথল ধারার লথক্ষয  াজ  রথত 
হথব।রাজৈীরত, ধমত, জারত, বণত, সম্প্রোে সম্পর ত ত থ াৈ তথ্য থপাস্ট  রা বা থেোর 
(Share)  রা োথব ৈা।  



 

 

১৬.৩. সিাপরত বা সরচব মহােে/মহােোর আথেে অৈুসাথর ওথেবসাইট –এর তথ্য 
আপথর্ট(Update) রথত হথব।  

১৬.৪. WhatsApp Group –এ ো া স ল সেস্যথ  আথলাচৈাে অংেগ্রহৈ  রথত হথব 
এবং Admin-এর রৈথেতে থমথৈ চলথত হথব। রৈথেতে অমান্য  রথল, রতৈবার সত ত   রার 
পর গ্রুপ থেথ  বার  থর থেওো হথব।  

ধারা-১৭ 

প্রকাশিা: 

১৭.১. প্ররত বছর সংস্থার  মত াে সম্বরলত এ টি পরত্র া প্র াে  রথত হথব।  

১৭.২. প্র ােৈার সমস্ত  াজ থে ার জন্য সরচব মহােে/মহােো সাধারৈ ও আজীবৈ 
সেস্যথের রৈথে এ টি রতৈ(৩)সেথস্যর  রমটি গঠৈ  রথবৈ।  রমটিথ  থৈতৃত্ব থেথবৈ 
পরত্র া সরচব(Editor)। সারহতয রৈথে রৈেরমত চচত া  থরৈ এই র ম থ াৈ সেস্যথ  
পরত্র ার সরচব রহথসথব রৈথোগ  রথত হথব।  

১৭.৩. পরত্র া প্র াথের ব্যে সংকুলাথৈর জন্য পরত্র াথত রবজ্ঞাপৈ থেওো োথব।র ন্তু 
সংস্থার িাবমূরতত  কু্ষন্ন  রথত পাথর এমৈ রবজ্ঞাপৈ থেথ  রবরত ো থত হথব। 

ধারা-১৮ 

আনথমক বষম: 

“উত্তরণ”-এর আরেত  বষত ১লা এরপ্রল শুরু হথব এবং পথরর বছর ৩১থে মাচত  থেষ 
হথব। 

ধারা-১৯ 

সংনবধাস্ট্রির ধারার পনরব ম ি: 

িরবষ্যথত পররচালৈ সরমরত সংরবধাথৈর থ াথৈা ধারার পররবতত ৈ বা ৈতুৈ ধারার সংেরুক্ত 
 রৈ জরুরী মথৈ  রথল তা সমস্ত সেস্যথ  জাৈাথত হথব। উক্ত প্রস্তাথব সাড়া থেওো 
সেস্যথের মথে েরে ২/৩ অংে ধারা পররবতত থৈর পথক্ষ সাে থেে তথবই ধারাটি 
পররবতত ৈ  রা োথব। সিাে অৈপুরস্থত সেস্যরা তাথের রসধান্ত ইথমইল,রচঠি বা 
WhatsApp Group-এ জাৈাথত পারথবৈ।  



 

 

ধারা-২০ 

সংস্থার অবলুনি: 

২০.১. West Bengal Societies Registration Act 1961, Section 24 & 26 অৈুোেী 
েরে সংস্থার ৩/৪ অংে সেথস্যর সমেতথৈ সংস্থার অবসাৈ  রা উরচত এই মথমত সাধারণ 
সিাে রবল পাে হে, তথব সংস্থার অবলুরি ঘটথব। 

২০.২. সংস্থার মজতু অেত ও স্থাবর-অস্থাবর সম্পরত থ াৈ সমাজথসবী সংস্থা বা রেক্ষা 
প্ররতষ্ঠাৈথ  োৈ  রথত হথব। 

 

 আমরা, রৈথম্নাক্ত োক্ষর ারর গৈ, এতদ্বারা থঘাষণা  ররছ থে উপথরাক্ত রৈেম-
 াৈুৈ গুরল “উত্তরণ”(UTTORAN-AN ENDEAVOUR)-এর রৈেম- াৈৈু 
রহসাথব গৃহীত হল।          
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